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Il ruolo benefico del caso
in Fisica e Biologia

E’ sempre piu evidente che molti sistemi classici e quantistici possono aumentare
la propria efficienza grazie alla presenza di rumore casuale. In realta, molti
processi fisici e biologici possono funzionare grazie al ruolo vantaggioso del
rumore: l'evoluzione darwiniana (attraverso mutazioni casuali e selezione
naturale), la risonanza stocastica, la stabilizzazione indotta («noise enhanced»), la
cristallizzazione delle proteine, la fotosintesi nei batteri dello zolfo, gli effetti di
aumento di efficienza “assistiti dal rumore” nei canali di comunicazione classici e

quantistici, eccetera....
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Noi abbiamo avuto la fortuna
di ritrovarci per due volte
coinvolti in questa strana
avventura grazie alle nostre
ricerche sulruolo benefico del
caso nei sistemi sociali, politici
ed economici. In questo
colloquio informale
cercheremo di raccontarvi
come sono andate le cose...
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“Chi dovreste promuovere per migliorare
I’efficienza della vostra organizzazione?”
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Risposta del “senso comune”: sotto la ragionevole assunzione che un
membro dell’organizzazione, competente a un certo livello, resti competente
anche al livello gerarchico successivo, sembrerebbe un buon affare
promuovere il migliore dal livello sottostante...

Ma questa assunzione € sempre valida?
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Why things always go wrong
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“The classic send-up of managerial hie
disturbingly funny but pai 1llyl

Dr Laurence J. Peter & Raymond Hull

il principio
di Peter
Peter - Hull

I Perche il vostro superiore
€ un incompetente?
Questo libro

vi da la risposta

Alla fine degli anni Sessanta lo psicologo canadese
Lawrence J. Peter mise in discussione
I’assunzione meritocratica del senso comune
osservando che assumere una nuova posizione
in una data organizzazione gerarchica di solito
richiede abilita differenti per svolgere
efficacemente i nuovi compiti lavorativi (spesso
e |} completamente diversi da quelli gel livello
iGarzanti = precedente).




Un esempio...

Immaginate che, in un ospedale, si liberi la posizione di direttore sanitario e che,
meritocraticamente, il posto venga offerto al migliore chirurgo di cui 'ospedale
dispone. Ovviamente, di fronte alla prospettiva di aumentare il suo status e magari
di incrementare il suo stipendio, il chirurgo accettera l'offerta. Ma e altrettanto
evidente che le doti richieste per essere un buon manager non sono le stesse di
quelle richieste ad un buon chirurgo. Dunque si rischia di perdere su due fronti:
infatti, da un lato, il posto lasciato libero dal miglior chirurgo verra, per definizione,
occupato da un collega meno bravo di lui; dall’altro, nulla ci garantisce (questa e
I'ipotesi di Peter) che I'ex miglior chirurgo — al netto di tutti i corsi di formazione che
potra fare — sara anche un eccellente dirigente!




Il Principio di Peter

Sulla base della sua ipotesi, lo psicologo canadese avanzo il seguente principio,
apparentemente paradossale, da allora conosciuto come “Principio di Peter”:

“Ogni nuovo membro di una organizzazione gerarchica scala la
gerarchia finche raggiunge il suo livello di massima incompetenza”

L. J. Peter and R. Hull, “The Peter Principle: Why Things Always Go Wrong”, William Morrow and
Company, New York (1969).

Infatti, seguendo [lipotesi di Peter, ogni membro della
gerarchia, prima o poi, sara promosso ad una posizione
nella quale non sara piu competente a svolgere le
proprie mansioni, e li restera bloccato, in quanto non sara
piu selezionato meritocraticamente per ulteriori promozioni...

Un importante corollario al Principio di Peter's afferma che in questo modo
I'incompetenza si diffonde in tutta I'organizzazione poiché “nel tempo, ogni
posizione tendera ad essere occupata da membri incompetenti a
svolgere il loro ruolo” e aggiunge che “la baracca € mandata avanti da
quegli impiegati che non hanno ancora raggiunto il loro livello di
massima incompetenza..."



Il Principio di Peter:
I'invasione degli incompetenti...
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Il Principio di Peter:
I'invasione degli incompetenti...
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La nostra proposta: un modello matematico di
organizzazione gerarchica

Nel 2010, per verificare la validita del Principio di Peter, abbiamo sviluppato
un modello matematico di una organizzazione gerarchica piramidale e
ne abbiamo testato la validita per mezzo di simulazioni ad agenti...
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A.Pluchino, A.Rapisarda, C.Garofalo,
“The Peter Principle Revisited: a Computational Study”, Physica A 389 (2010) 467




Risultati delle simulazioni

Per prima cosa, abbiamo dimostrato che il Principio di Peter e corretto: se si
promuovono i membri migliori quando vale lipotesi di Peter, prima o poi ogni
membro dell’'organizzazione raggiunge il suo livello di minima competenza (quando
invece vale l'ipotesi del senso comune, la competenza resta costante ai vari livelli):
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Risultati delle simulazioni

In termini di efficienza globale, quindi, promuovere il miglior lavoratore quando
vale l'ipotesi di Peter non & un buon affare: per questo parliamo, in questi casi,
di “meritocrazia ingenua’.

Paradossalmente, in questo caso sarebbe meglio promuovere il peggiore...

Ma noi abbiamo dimostrato che, quando non si sa se lipotesi di Peter &
applicabile o0 no ad una certa organizzazione, la strategia piu conveniente
(sempre vincente) & quella di promuovere le persone... a caso!
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Random Promotions

9@ in 1969, the Canadian psycholegist
Laurence J. Peter pesited the "Peter Principle™
;ncplc in a werkplace are promoted untsl ther
reach their Tevel of incompetence.” This
htppm Peter argued, because we wrengly
assume that people who are good at their jobs
will also be good at jobs that are coe rung upon
the corperate ladder — 5o we promote them. But
often the new Jb is 5o different from the
previcus job that the emplovee can't handle it
Now performing incompeteatly, the emplovee
stavs in place, dragging the efficiency of the
firm downward, Eventually the entire
econoeny becomes like the paper company
Dunder Mifflin in “The Office” - clogged with
incompetence

Is there any war to avcid this trap? Yes, by
promating people at random. That's whata trie
of Italian scientists discoverad this vear, They
created a computer model of a 160-person
corporation and pregrammed it with Peter
Principle-like logic: the best performers were
promoted, but they had caly a random
likelihood of beinng good at their new jobs, Sure
enough, the firm was soon cluttered with
incompetents. and ity efficiency plunged. But
then the researchers tried something different:
ther reprogrammed the firm 5o that it

R
E———— attitude
entively randomly,
and the everall + dedication
efficiency of the firm
imgroved. + results
Thev alss tried a[tl’.L;Ce
alternmately dedica
prometing the
absclute best and rC'SL;ltS
absolute worst

performers. That,
o0, worked out better
than promoting on
merit. The scientists
sar these strategies work bacauss ther harness
"Parrondo’s Paradex,” a piece of game theorr in
which veu win by alternating between two
losing strategies. “In physics or game theory
this isn't new,” savs Andrea Rapisarda. a
physicist at the University of Catania in Italy
and a co-auther of the study, which was
recently published in the journal Physica A,

promotion

LWSTRATION BY OPEN

As Rapisarda points out, if you could know for
sure that the people being promsted would

excel in their new jobs, that would be the best
strategy of all. But if vou aren't sure < and in
the real world, we rarely are < thea random
works better, cunt moary




Premio IG Nobel 2010 per il Management

“Le organizzazioni gerarchiche
sarebbero piu efficienti se

promuovessero persone ...a caso’
SANDERS THEATRE (31/09/2010 HARVARD)

Marc Abrahams




La consegna del premio...

Il premio ci fu consegnato da
Frank Wilczek (Premio Nobel per

SANDERS THEATRE (31/09/2010 HARVARD) la fisica nel 2004)

Roy Glauber
(Premio Nobel per
la fisica nel 2005)

Sheldon Glashow
(Premio Nobel per la
fisica nel 1979)
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Ig Nobel, un premio all'ltalia
per le scoperte improbabili

La cerimonia in diretta web e radiofonica, si & svolta per il ventesimo an
americana. Ai ricercatori di Catania il riconoscimento per il Managemen
casuale e non meritocratica delle promozioni aziendali

di KATIA RICCARDI

By Duncan Geere | 01 October 2010
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Scherzando in attesa dei Nobel

Gli IgNobel del 2010
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Una ricerca ha dimostrato che se d'inverno si cammina su una strada

ghiacciata portando i calzini al di sopra delle scarpe, si cade meno
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Come sempre, alla vigilia dell'assegnazione dei premi Nobel,
alla Harvard University, di Cambridge, in Massachusetts, sono
stati assegnati gli IgNobel, scelti da un comitato di serissimi
scienziati, alle ricerche scientificamente pil "improbabili”.

Fra i premiati quest'anno figurano anche tre italiani -
Alessandro Pluchino, Andrea Rapisarda, e Cesare Garofalo
dell'Universita di Catania - insigniti del premio per uno studio
sulla gestione aziendale e in particolare "per aver dimostrato
matematicamente che enti e aziende sarebbero piu efficienti se

promuovessero le persone in modo del tutto casuale"

IgNobel a tre ricercatori di Catania:

(The Peter Principle Revisited: A Computational Study, Alessandro Pluchino,
Andrea Rapisarda, and Cesare Garofalo, Physica A, vol. 389, no. 3, February

promozioni a caso un bene per I'azienda

2010, pp. 467-72.)



Per saperne di piu...

[ ESPERIENZE 3 |

Nel 2010 il premio Ig Nobel, per il Management, fu assegnato a tre
professori italiani grazie a un originale lavoro in cui dimostravano che la
casualita superava in efficienza ogni altro criterio usato per le “promozioni”
gerarchiche. Ma tutto comincid con la lettura di un libro, che i fece prima
ridere e poi pensare.
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Le strategie casuali sono efficaci
anche in Politica?

Gli antichi Persiani credevano di si!!l

‘| persiani sono soliti discutere le loro cose
piu importanti quando sono ubriachi. Ogni
decisione presa viene proposta nuovamente
il giorno successivo, quando sono sobri: se la
approvano anche da sobri, la confermano,
altrimenti la lasciano cadere...”

Erodoto (484-425 BC)

Insomma: qualche
bicchiere di vino a
volte aiuta...!!




Background storico:
Selezione casuale dei governanti o dei
legislatori

Oggi la maggior parte della gente pensa che
la democrazia significhi solo elezioni di
candidati indicati dai partiti politici. Ma nella
prima significativa esperienza democratica,
la democrazia ateniese, i partiti non
esistevano affatto e la selezione casuale
(Sortition) era il criterio fondamentale per
scegliere i legislatori.

Molte altre citta, nella storia, usavano
una sorta di Sortition come regola per lo
stesso scopo, come Bologna, Parma,
Vicenza, San Marino, Barcellona e
alcune parti della Svizzera (1640-1837).
Il lotto & stato utilizzato anche a Firenze
(Xl e XIV secolo) e a Venezia (dal
1268 al 1797).




Esempi piu recenti di proposte
basate sul senso comune

¥ Le giurie moderne, presenti in alcuni
j sistemi Giudiziari, selezionano in modo
casuale i loro membiri...

Segoléne Royal ha proposto di selezionare
in modo casuale delle giurie popolari per il
controllo del lavoro dei politici ...

Barnett e Carty hanno proposto una riforma
radicale della Camera dei Lords per mezzo di
estrazioni casuali ...

L'Islanda ha recentemente svolto un esperimento
unico di democrazia diretta, dove 1000 islandesi
casualmente selezionati — tra i 18 e gli 89 anni -
hanno riscritto la Costituzione...




La nostra proposta:
un modello matematico di Parlamento

Nel 2011, per mezzo di un modello di simulazione ad agenti
realizzato con NetLogo, abbiamo studiato come [l'efficienza di un
Parlamento monocamerale, all’'interno di un sistema bipolare (con
due partiti o coalizioni), possa essere influenzata dall'introduzione
di un certo numero di membri indipendenti dai partiti, cioé da una
determinata percentuale di legislatori che non vengono eletti ma
selezionati casualmente tra i cittadini comuni iscritti ad una lista e
per questo motivo realmente privi di qualunque vincolo di
mandato (come da Costituzione).

A.Pluchino, C.Garofalo, A.Rapisarda, S. Spagano, M. Caserta,
“Accidental politicians: How Randomly Selected Legislators can Improve Parliament Efficiency”,
Physica A 390 (2011) 3944

|
a Cesare
da Garofalo




La nostra proposta:
un modello matematico di Parlamento

Nel 2011, per mezzo di un modello di simulazione ad agenti
realizzato con NetLogo, abbiamo studiato come l'efficienza di un
Parlamento monocamerale, all’'interno di un sistema bipolare (con
due partiti o coalizioni), possa essere influenzata dall'introduzione
di un certo numero di membri indipendenti dai partiti, cioé da una
determinata percentuale di legislatori che non vengono eletti ma
selezionati casualmente tra i cittadini comuni iscritti ad una lista e
per questo motivo realmente privi di qualunque vincolo di
mandato (come da Costituzione).
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Il Diagramma di Cipolla

Come era accaduto per il principio di Peter, anche in questo caso l'idea originale
per la realizzazione del parlamento virtuale e per il calcolo della sua efficacia &
venuta per caso, dalla lettura di un libro semi-umoristico. Si trattava di "Le leggi
fondamentali della stupidita umana", scritto nel 1976 dall'economista italiano

Carlo M. Cipolla:

Carlo M. Cipolla
Allegro

ma non lroppo

Le legei fondamental;
della stupidita umana

il Mulizo

_social gain
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2 Possibili Azioni dei Deputati durante una
Legislatura L con 1000 proposte di legge:

1.Avanzare una o piu
proposte di legge

2.Votare pro o contro le
proposte di legge
avanzate




2 Possibili Azioni dei Deputati durante una
Legislatura L con 1000 proposte di legge:

proposta
finestre dilegge
di accettazione ==
deputato
indipendente centro
del Partito

Una proposta di legge viene approvata se riceve
il voto favorevole del 50% + 1 dei votanti (N/2 + 1)




Calcolare 'efficienza del Parlamento

DEFINENDO L’EFFICIENZA DI UNA LEGISLATURA COME IL PRODOTTO
DEL NUMERO N, DI LEGGI APPROVATE PER IL BENEFICIO COLLETTIVO
(Y media) DA ESSE ASSICURATO, LA DOMANDA DIVENTA DUNQUE:

Esiste un numero “magico” N*, 4 di
Legislatori indipendenti selezionati
casualmente in grado di massimizzare
I’efficienza del Parlamento?

B Majority Party
B Minority Party

| Independents

?




Global Efficiency of Parliament

Risultati numerici

per un Parlamento con N=500 membri

Two Parties (51%-49%) - 500 Legislators - 1000 Acts of Parliament - Averages over 100 Legislatures
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Global Efficiency of Parliament

Risultati numerici

per un Parlamento con N=500 membri

Two Parties (60%-40%) - 500 Legislators - 1000 Acts of Parliament - Averages over 100 Legislatures
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Global Efficiency of Parliament

Risultati numerici
per un Parlamento con N=500 membri

Two Parties (80%-20%) - 500 Legislators - 1000 Acts of Parliament - Averages over 100 Legislatures
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Numero ottimale di Parlamentari indipendenti

340
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La Regola d’Oro dell’Efficienza

500 Parlamentari
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Ricetta per una nuova legge elettorale...

La conoscenza della Regola d’Oro permette di immaginare una immediata
applicazione pratica dei nostri risultati a delle elezioni reali (ad esempio per
una Camera di un Parlamento con 500 membri e due Coalizioni politiche):

n{(“

STEP 1: Delle regolari elezioni stabiliscono la proporzione

% relativa delle due Coalizioni, ad esempio il 55% per la

L

Coalizione 1 e il 45% per la Coalizione 2; "

STEP 2: Inserendo queste percentuali nella Regola d’Oro, % 1
quest'ultima fornirebbe il numero esatto di seggi da i= -
riservare a deputati indipendenti al fine di ottimizzare iz
I'efficienza del Parlamento, in questo caso 80; 5,

55 60 65 70 7
Percentage of Legislators in the Majority Party p

| STEP 3: Questi 80 seggi saranno dunque assegnati a
persone scelte a caso (sorteggiate) da una lista di candidati
(costituita da qualunque cittadino intenzionato a candidarsi e
in possesso dei requisiti richiesti) mentre i rimanenti 420 seggi
sarebbero assegnati ai candidati eletti nelle due Coalizioni
rispettando le proporzioni stabilite dalle elezioni.

Naturalmente i deputati indipendenti, una volta selezionati per una certa
legislatura, non dovrebbero piu essere ricandidati in legislature successive, per
evitare il rischio di essere “catturati” da una delle due Coalizioni.
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esempio, alcuni‘parlamentari fossero estratti
a sorte, l'efficienza del Parlamento aumenterebbe

Salvatore Spagano e Maurizio Caserta

Il caso & importanbe(nche in democrazia. Se, per’

di Alessandro Pluchino, Andrea Rapisarda, Cesare Garofalo,
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Convegno
"Democrazia a Sorte: quali scenari possibili?"
21/07/2016-Montecitorio (Roma)
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Nuova ricetta per una nuova legge elettorale...

Recentemente la nostra ricetta per una nuova legge elettorale si € perfezionata, per
adattarsi a qualunque sistema politico. La nostra nuova proposta si basa
sull’evidenza, emersa dalle nostre simulazioni (corroborate da un modello analitico
appena pubblicato), che qualunque numero intermedio di deputati indipendenti
incrementa l'efficienza del Parlamento rispetto agli estremi:
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Why lot? How sortition could help representative
democracy
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Nuova ricetta per una nuova legge elettorale...

STEP 1: Per mezzo di regolari elezioni si stabiliscono le proporzioni relative dei vari
Partiti o Coalizioni...

MSS @ PD @ Lega @ Forzahalia @ Fratelliditalia @ LiberieUguali @) +Europa Altro



Nuova ricetta per una nuova legge elettorale...

STEP 1: Per mezzo di regolari elezioni si stabiliscono le proporzioni relative dei vari
Partiti o Coalizioni...

STEP 2: Il numero di legislatori indipendenti da introdurre in Parlamento potrebbe
essere collegato al livello potenziale di astensionismo delle elezioni (sempre piuttosto
alto nelle democrazie occidentali). In pratica, ogni cittadino, andando al seggio
elettorale, potrebbe scegliere se votare per i partiti (magari turandosi il naso) oppure,
invece di astenersi o votare scheda bianca, iscriversi ad una lista...

Fig. 1 — La partecipazione elettorale in Italia (1994-2018): elezioni politiche, europee e regionali

20
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Elezioni politiche 2022: alto I'astensionismo

diRedazione | 26 Settembre 2022

60

55

Lastensionismo é stato il vero protagonista di queste elezioni politiche 2022, con una
50 percentuale di affluenza alle urne piu bassa di sempre. Anche del 2018.
g

Un’affluenza alle urne pari al 63,9% - un dato pili basso di sempre - ha consegnato il Paese alla coalizione del

centrodestra alle elezioni politiche del 25 settembre. Numeri in calo anche rispetto al 2018 quando ai seggi elettorali

si e recato il 72,93% degli aventi diritto al voto. Nella sola giornata di domenica si & votato in tutti i 7.904 comuni

Fonte: elaborazione Istituto Cattaneo a partire dai dati del Ministero dell’Interno. italiani con urne aperte dalle 7 alle 23.



Nuova ricetta per una nuova legge elettorale...

STEP 1: Per mezzo di regolari elezioni si stabiliscono le proporzioni relative dei vari
Partiti o Coalizioni...

STEP 2: Il numero di legislatori indipendenti da introdurre in Parlamento potrebbe
essere collegato al livello potenziale di astensionismo delle elezioni (sempre piuttosto
alto nelle democrazie occidentali). In pratica, ogni cittadino, andando al seggio
elettorale, potrebbe scegliere se votare per i partiti (magari turandosi il naso) oppure,
invece di astenersi o votare scheda bianca, iscriversi ad una “sortition list”...

STEP 3: Immediatamente dopo le elezioni, una percentuale di seggi proporzionale
alla percentuale di cittadini iscritti alla “sortition list” verra riservata ai legislatori
indipendenti, sorteggiati tra tutti gli iscritti, mentre i restanti seggi verranno assegnati
ai partiti secondo i voti da essi ottenuti...

?




Nuova ricetta per una nuova legge elettorale...

STEP 1: Per mezzo di regolari elezioni si stabiliscono le proporzioni relative dei vari
Partiti o Coalizioni...

STEP 2: Il numero di legislatori indipendenti da introdurre in Parlamento potrebbe
essere collegato al livello potenziale di astensionismo delle elezioni (sempre piuttosto
alto nelle democrazie occidentali). In pratica, ogni cittadino, andando al seggio
elettorale, potrebbe scegliere se votare per i partiti (magari turandosi il naso) oppure,
invece di astenersi o votare scheda bianca, iscriversi ad una “sortition list”...

STEP 3: Immediatamente dopo le elezioni, una percentuale di seggi proporzionale
alla percentuale di cittadini iscritti alla “sortition list” verra riservata ai legislatori
indipendenti, sorteggiati tra tutti gli iscritti, mentre i restanti seggi verranno assegnati
ai partiti secondo i voti da essi ottenuti...

STEP 4: Per evitare che i legislatori indipendenti, durante la legislatura, possano
essere “catturati” dai partiti tradizionali o possano coalizzarsi e formare un nuovo
partito soggetto a disciplina (una sorta di “partito dei sorteggiati”, molto simile
all’attuale M5S...), si potrebbe immaginare di estrarre a caso dalla “sortition list”
deputati diversi (e anonimi) in occasione di ogni nuova proposta di legge da
discutere in Parlamento: questo, oltre a evitare forme di corruzione, assicurerebbe
una piu frequente rotazione dei legislatori indipendenti e quindi una piu larga
partecipazione dei cittadini comuni alla vita legislativa del proprio Paese, esercitando
un ruolo di controllo dei partiti (soprattutto nei casi di conflitti di interesse).




Per saperne di piu...

"Democrazia a Sorte.
Ovvero la sorte della democrazia"
(2012) Malcor D' Edizione

http://www.pluchino.it/parliament-ita.html
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https://www.politicipercaso.it

Comitato italiano per le Assemblee dei Cittadini estratti a sorte Via di San Basilio 64, Roma info@politicipercaso.it
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COSA PROPONIAMO

Un'iniziativa per portare in Italia le Citizens’ Assemblies. Cittadini sorteggiati in base a specifici criteri, che dibattono e

deliberano su questioni di pubblico interesse.

Si tratta di esperienze che da oltre un decennio si moltiplicano in tutto il mondo. Col supporto di esperti, i cittadini hanno la



Le strategie casuali sono efficaci
anche in Economia e in Finanza?

Come sappiamo, i mercati finanziari spesso sperimentano eventi
estremi, cioe bolle, crolli o crisi. La dinamica sottostante € legata a
valanghe, le cui dimensioni sono distribuite secondo “leggi di
potenza”. Molti studiosi vedono la tendenza umana ad imitare il
prossimo (“herding”) all'origine di questi pericolosi fenomeni e
cercano dei metodi per attenuare i loro effetti.
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Le strategie casuali sono efficaci
anche in Economia e in Finanza?

Come sappiamo, i mercati finanziari spesso sperimentano eventi
estremi, cioe bolle, crolli o crisi. La dinamica sottostante € legata a
valanghe, le cui dimensioni sono distribuite secondo “leggi di
potenza”. Molti studiosi vedono la tendenza umana ad imitare il
prossimo (“herding”) all'origine di questi pericolosi fenomeni e

cercano dei metodi per attenuare i loro effetti.
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Le strategie casuali sono efficaci
anche in Economia e in Finanza?

Tutto comincio con un curioso esperimento ... (2001)

La stessa quantita di denaro (5000 sterline) & =0
stata data a Tia, una bambina di cinque anni
(strategia casuale), ad un analista finanziario }
(trading tecnico) e ad una astrologa (stelle e = = *®,
pianeti), per investirli nella Borsa di Londra per 7,
un determinato periodo di tempo...
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La nostra proposta:
un modello matematico di
Mercato Finanziario

Nel 2013, stimolati dall'esperimento Wiseman e anche dalle somiglianze
tra i terremoti e gli eventi finanziari estremi, abbiamo sviluppato un
modello SOC ad agenti (FQM) per simulare una comunita di traders
interagenti su una rete Small-World in grado di investire una determinata
quantita di denaro in un mercato finanziario esterno reale (S&P 500)
adottando sia le strategie tecniche che quelle casuali...

A.E.Biondo, A.Pluchino, A.Rapisarda, D. Helbing,
“Reducing financial avalanches by random investments”,
Phys. Rev. E 88 (2013) 062814
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La nostra proposta:
un modello matematico di
Mercato Finanziario
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adottando sia le strategie tecniche che quelle casuali...
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Risultato numerico n.1

Cosi abbiamo scoperto che la dimensione delle valanghe legate
all'imitazione degli investimenti nella comunita di traders potrebbe essere
fortemente ridotta dalla presenza di una percentuale relativamente
piccola di investitori casuali. Questi risultati suggeriscono una strategia
promettente per limitare la dimensione delle bolle finanziarie e dei crolli
dei titoli.
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Risultato numerico n.2

Abbiamo anche scoperto che il 40% dei traders tecnici aveva un capitale

finale piu piccolo del peggiore trader random, mentre solo il 3% di loro

aveva guadagnato piu del miglior trader random. Cid significa che per i

traders tecnici il rischio di perdite € molto maggiore della probabilita di

guadagni, rispetto a quelli dei trader random. Investire a caso sembra

quindi, dopotutto, una combinazione molto vantaggiosa di basso rischio e
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Computer Simulations Reveal Benefits of
Random Investment Strategies Over

Traditional Ones
BLOCKCHAIN -

Central Banks could use random investment strategies to YOU'VE HEARD
make markets more stable, say econophysicists THE TERM,

March 20,2013

ack in 2001, a British psychologist carried out an unusual

experiment in which he asked three people to invest a virtual

£5000 in the UK stock market. The three people were a

professional trader, an astrologer and a 4 year old girl called Tia.

The results were something of an eye-opener. At the end of the year, the
trader had lost 46.2 per cent of the original investment and the astrologer
6.2 per cent. Tia, on the other hand, had made 5.8 per cent. Others have
carried out similar experiments with similar results in which investments

were chosen by a chimpanzee or by throwing darts.

The implication in these experiments is that random investment
strategies are as good as, or even better than, traditional ways of making

investments.



http://www.pluchino.it/financial-markets_ita.html

SUBSCRIBE AND SAVE 37%
ew MANAGE MY SUBSCRIPTION

STUDENT

- -
SCHOOLS AND UNIVERSITIES
GIVEAGIFT

HOME NEWS TECHNOLOGY SPACE PHYSICS HEALTH EARTH HUMANS LIFE TOPICS EVENTS JOBS SUBSCRIBE | Q LOGIN &

A random wolf on Wall Street
could calm stock markets

By Jacob Aron LEONARDO DICAPRIO

MARTN SCORSESE .
STOCK market investors who buy and sell on the flip of a coin might sound irresponsible, but a handful of TH E WO L F
random traders could be just what markets need to avoid bubbles and subsequent crashes. i OF WALL STREET

Financial booms and busts occur when traders all rush to purchase or sell stock just because others around
them are. “I see someone investing, I suppose that they probably have more information than me,” says
Alessandro Pluchino of the University of Catania, Italy.

Pluchino and his colleagues wondered whether it was possible to stop this cascade of copycat behaviour by
introducing a random element — traders who ignore all available information and instead buy or sell with
equal probability.

To find out, the team simulated a network of 1600 traders betting on whether the Standard & Poor’s 500
index would go up or down - a proxy for buying and selling activity — based on historical data. At every step
in the simulation, each trader tries to predict the movement of the index on the next step. Traders have a
quantity of information about the market and use this to inform their prediction. The traders take into
account the bets their neighbours make and may revise their own on the next step as a result. This can lead to
a chain reaction of bets and thus bubbles and crashes. The team attempted to combat these events by
introducing traders who don’t accept or transmit information and bet randomly instead.

They found that increased numbers of coin-flipping investors reduced the size and frequency of extreme
financial events (Physical Review E, doi.org/g4d). In the real world, Pluchino says central banks could take on
the role of random traders to calm markets.
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La strategia
migliore per

TI POTREBBE INTERESSARE

#Hashtag, i mercati

e [ @ =il : :
? secondo i social: Usa- Tesla chiede $2.500 ai
lnve s lre ® arSI Europa-Cina, chi paga il clienti in lista d'attesa per "Cosi Merkel ha distrutto

dazio piu alto? Model 3 I'Unione Europea”

al cas 0 Per determinare la migliore strategia di trading, i ricercatori della Cornel

UNiversity hanno preso in esame i dati provenienti da quattro diversi indici

Redazione Wall Street Italia azionari: il FTSE, il FTSE MIB, il DAX e I'S&P 500 per un periodo di 10-15 anni.
Hanno poi messo a confronto la loro strategia d'investimento casuale a

quattro differenti strategie tradizionali di investimento. Il risultato principale

NEW YORK (WSI) - Dimenticate formule matematiche complesse, algoritmi e che & venuto fuori & stato che nel lungo periodo, tutte le strategie messe in

analisi tecnica. La migliore strategia per investire in Borsa resta quella di campo hanno portato pili o meno agli stessi risultati.

investire seguendo il puro caso. E’ la teoria sostenuta da un gruppo di studiosi

della Cornell University che ha recentemente pubblicato una ricerca dal titolo Nel piu breve periodo, invece, alcune strategie hanno mostrato una migliore
“Le strategie random di trading sono hanno pill successo di quelle tecniche” performance rispetto ad un investimento casuale. E ancora, se alcune
(A.E.Biondo, A.Pluchino, A.Rapisarda, D.Helbing). strategie tradizionali si sono rivelate vincenti per un indice, nessuna & risultata

la migliore per i quattro indici. Di conseguenza, gli autori hanno concluso che,

La loro ipotesi prende le mosse da un‘idea di base: che la conoscenza dei se una strategia si & rivelata efficace per un determinato indice “si  trattato di

mercati — non importa quanto approfondita — resta comunque sempre una pura coincidenza”.
limitata. Anzi, talvolta il fatto di essere esperti pud risultare addirittura
controproducente in quanto spinge gli investitori ad intravedere vedere Ricevi aggiornamenti su La strategia migliore per investire? Affidarsi al caso

modelli che in realta non ci sono, inducendo a compiere errori. Lasciaci la tua e-mail:



SCELTE E DECISIONI

Meglio scegli

Come sopravvivere in un mondo complesso adottando strategie casuali

hiunque, esattamente a
C mezzogiorno del 15 mar-

zo 2001, si fosse trovato a
passare nell'atrio di marmo del-
la Barclay's Stockbrockers, una
delle maggiori societd di investi-
menti del Regno Unito, avrebbe
assistito ad una scena piuttosto
insolita. Avrebbe infatti visto
uno stimato psicologo britanni-
co, Richard Wiseman, barcollan-
te in cima a una scala di quasi
due metri, lanciare in aria cen-
to foglietti di carta, ciascuno dei
quali contenente il nome di una
societd quotata in borsa (Wise-
man, 2009). Ma, soprattutto,
avrebbe visto Tia, una bimba di
quattro anni posta ai piedi della
scala e circondata da un grup-
petto di prestigiosi uomini d'af-
fari londinesi, afferrarne quat-
tro a caso. Aiutata dalla madre,
durante la settimana successiva
la bambina avrebbe investito un
gruzzolo di cinquemila sterline
(virtuali) puntandole su quelle
quattro societd “sorteggiate” ca-
sualmente. Ma non era un gioco.
Si trattava piuttosto di un inte-
ressante e originale esperimen-
to scientifico che vedeva Tia in
competizione con un'astrologa
e un valente analista finanziario
della City di Londra per scopri-
re chi avrebbe fatto gli investi-
menti pit redditizi. A tale scopo,

58 psicologia

contemparanes ¥ eee

Per saperne di piu... psicologia

I'astrologa si sarebbe basata sul
responso delle stelle applica-
to alla data di fondazione delle
aziende, mentre 'analista, ov-
viamente, avrebbe attinto alla
sua vasta esperienza nel settore.
Alla fine di una settimana
molto turbolenta per il mercato
azionario del pianeta, c'erano
pochi dubbi su chi avesse vin-
to la sfida: Tia, con I'aiuto del
puro ¢ semplice caso (qualcuno
potrebbe anche chiamarla fortu-
na), era riuscita a contenere le
perdite del suo capitale al 4.6%,
mentre l'investitore professioni-
sta ne usciva con un danno del
7.1% e l'astrologa del 10.1%.
Per fugare ogni dubbio sul suo
valore scientifico, 1'esperimen-
to fu prolungato alla durata
dell'intero anno successivo, un
periodo anch’esso ricco di im-
prevedibili colpi di scena per la
finanza mondiale, ma il risulta-
to fu ancora pill netto: la stra-
tegia casuale permise infatti a
Tia di realizzare un profitto del
5.8% a fronte di una perdita del
6.2% dell’astrologa e addirittu-
ra del 46.2% dell’analista finan-
ziario! (Che questo non sia un
caso unico lo dimostrano espe-
rimenti analoghi, con risultati
molto simili, effettuati in Svezia
sostituendo la bambina con uno
scimpanzé; Wiseman, 2009).

NOVEMBRE-DICEN

contemporanea *“ s o e

ere 4 Caso

Sembra un paradosso, ma pare
che in una societa complessa
come quella attuale, le strategie

e le scelte casuali possano giocare
un ruolo positivo e rivelarsi
vantaggiose

Alessandro Pluchino
Andrea Rapisarda
Cesare Garofalo

2011 NOVEMBRE-DICEMBRE \j



Per saperne di piu...
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Da sinistra verso destra: Andrea Rapisarda, Alessandro Pluchino, Alessio E.Biondo and Dirk Helbing (alla Lipari Summer School

2013)
Possono le strategie casuali di investimento aver
maggior successo di quelle degli analisti
finanziari?

Investire a caso puo anche servire a calmierare i
mercati finanziari e ad evitare bolle e crisi?

A.E.Biondo, A.Pluchino, A.Rapisarda, D.Helbing

PHYSICAL REVIEW E 88, 062814 (2013)

Per una review dei risultati principali si veda:

A.E.Biondo, A.Pluchino, A.Rapisarda
Micro and Macro Benefits of Random Investments in Financial Markets
Contemporary Physics, Volume 55, Issue 4, 2014

arXiv version
Per una introduzione divulgativa sull'argomento si veda:
A.Pluchino, C.Garofalo, A.Rapisarda,

"Meglio scegliere a caso: come sopravvivere in un mondo complesso adottando strategie casuali"
Psicologia Contemporanea - Novembre-Dicembre 2011
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RUOLO DEL CASO NELLA DISTRIBUZIONE
ASIMMETRICA DELLA RICCHEZZA

Vilfredo Pareto
(1897)

N

Quantile della popolazione Reddito
Primo (i piu ricchi) 20% 82,70%

'Secondo 20% 11,75%
Terzo 20% 2,30%
Quarto 20% 1,85%

Quinto (i pis poveri) 20%  1,40%

o

2 3 4 5 6

capitale




RUOLO DEL CASO NELLA DISTRIBUZIONE
ASIMMETRICA DELLA RICCHEZZA

Vilfredo Pareto
(1897)
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RUOLO DEL CASO NELLA DISTRIBUZIONE
ASIMMETRICA DELLA RICCHEZZA

| paradossi della ricchezza

8 miliardari %8s
5. hanno quanto
3,6 miliardi dei piu poven

D.Hardoon.”An economy for the 99%”. Oxfam GB, Oxford UK (January 2017)



RUOLO DEL CASO NELLA DISTRIBUZIONE
ASIMMETRICA DELLA RICCHEZZA

Da tempo si @ cominciato a sospettare che le diseguaglianze nella
distribuzione della ricchezza non dipendano necessariamente dalle
capacita, dalla furbizia o dal talento nel “far soldi” dei singoli individui,
ma emergano spesso spontaneamente da caratteristiche dinamiche e
organizzative intrinseche delle reti sociali ed economiche: é stato
infatti dimostrato che, a causa di meccanismi simili all’effetto “San
Matteo” (il ricco diventa sempre piu ricco), la ricchezza tende
automaticamente a “superconcentrarsi’ nelle mani di pochissimi
individui (Bouchaud-Mezard-2001, Biondo-Pluchino-Rapisarda-2013).

Forbes 400 Richest in America
1996-2001

10°




PONIAMOCI ALCUNE DOMANDE:

Considerando la ricchezza come misura
quantitativa del successo, poniamoci le
seguenti domande: sara vero che le persone
piu ricche sono anche le piu intelligenti? Le
piu abili? Le piu dotate? Le piu talentuose?

Un supermiliardario, che € migliaia o milioni di
volte piu ricco di una persona normale, e
anche migliaia o milioni di volte piu
intelligente?

Ed e vero che le persone piu povere sono
necessariamente anche le meno intelligenti,
le meno abili o le meno talentuose?




LA DISTRIBUZIONE DELL’INTELLIGENZA NON FE’
A LEGGE DI POTENZA MA E’ GAUSSIANA!
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FORSE C’ENTRANO LE ORE DI LAVORO?

Magari i miliardari lavorano migliaia o
milioni di volte piu della gente comune...




Count

700

525

350

175

NO, ANCHE LA DISTRIBUZIONE DELLE ORE DI
LAVORO E’ GAUSSIANA!

Distribution of Work Hours Per Week
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https://greatnotbig.com/2016/05/sustainable-pace/



DUNQUE QUALCHE ALTRO FATTORE
DEVE NECESSARIAMENTE ENTRARE IN GIOCO
DIETRO LE QUINTE DELLA NOSTRA VITA
PER ATTIVARE UN MECCANISMO MOLTIPLICATIVO (TIPO SOC)
CHE, GRAZIE ALL’EFFETTO DOMINO,
SIA IN GRADO DI AMPLIFICARE IL TALENTO
E TRASFORMARLO IN GRANDE RICCHEZZA O SUCCESSO...




DUNQUE, DIETRO LE QUINTE DELLA NOSTRA VITA,
DEVE NECESSARIAMENTE ENTRARE IN GIOCO
QUALCHE ALTRO FATTORE CHE,

GRAZIE ALL’EFFETTO DOMINO E A
MECCANISMI MOLTIPLICATIVI (TIPO SOC),

SIA IN GRADO DI AMPLIFICARE UN TALENTO
DISTRIBUITO GAUSSIANAMENTE IN
UNA GRANDE RICCHEZZA O UN GRANDE SUCCESSO,

DISTRIBUITI A LEGGE DI POTENZA...

Quale puo essere

£ questo fattore?



Recenti ricerche dimostrano che:

Individui con nomi facili da pronunciare vengono giudicati piu positivamente
di quelli con nomi difficili da pronunciare...

Laham, S. M., Koval, P. and Alter, A. L., J. Exp. Soc. Psychol. 48 (2012) 752-756.



Recenti ricerche dimostrano che:

Donne con soprannomi mascolini hanno piu successo nelle carriere legali...

Coffey, B. and McLaughlin, P., SSRN Electron. J. (2009) doi:10.2139/ssrn.1348280,



Recenti ricerche dimostrano che:

Circa meta delle differenze di reddito fra le persone nel mondo puo essere
spiegata solo dal loro paese di residenza e dalla distribuzione del reddito in

quel paese...

Country Income Groups

B Low income - $1,045 or less

[E Lower middle income - $1,046-34,125

[ Upper middle income - $4,126-$12,735

[ High income: nonOECD - $12,736 or more
[l High income: OECD - $12,736 or more

Year: 2016
Source: The World Bank Group

Milanovic, B., Rev. Econ. Stat. 97(2) (2015) 452—460.



Recenti ricerche dimostrano che:

Gli scienziati hanno le stesse chances di pubblicare il loro articolo di maggior
successo in qualunque momento della loro carriera...
800
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Sinatra, R., Wang, D., Deville, P., Song, C. and Barabasi, A.-L., Science 354 (2016) 6312.



Recenti ricerche dimostrano che:

Le idee innovative sono il risultato di percorsi casuali nelle nostre reti
cerebrali...

lacopini, ., Milojevic, S. and Latora, V., Phys. Rev. Lett. 120 (2018) 048301



Recenti ricerche dimostrano che:

Circa il 66% della probabilita di sviluppare un tumore, magari stroncando sul
nascere una brillante carriera, € dovuto semplicemente alla cattiva sorte
(errori casuali di trascrizione nel DNA)...

Tomasetti, C., Li, L. and Vogelstein, B., Science 355 (2017) 1330-1334.



Nassim Nicholas Taleb

2007

Nassim Nicholas Taleb
1 Cigno nero

Come l'improbabile
governa la nostra vita

&

2001: Giocati dal Caso

Il ruolo della fortuna nella
finanza e nella vita

Nicholas Taleh

Giocati dal caso
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Chi avra ragione?
Da cosa dipende maggiormente il successo?
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http://www.pluchino.it/talent-vs-luck.html

Credits: Mario Mele (NOO#)

A.PLUCHINO, A.E.BIONDO, A.RAPISARDA
University of Catania

Talent vs Luck:
The Role of Randomness in Success and Failure

Advances in Complex Systems - Vol. 21, No. 03n04, 1850014 (2018)

I Most-Read ‘
Aricles of 2018

vitidisciplinary Journal

Advances Advances in Complex Systems

ACS




v Altmetric

Talent vs Luck: the role of randomness in success and failure

Overview of attention for article published in arXiv, February 2018
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W Altmetric ? What s this page?

TALENT VERSUS LUCK: THE ROLE OF RANDOMNESS IN SUCCESS AND FAILURE

Overview of attention for article published in Advances in Complex Systems, May 2018
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TRE INGREDIENTI PER COSTRUIRE LA
RICETTA DEL SUCCESSO

TALENTO PROCESSO
FORTUNA «THE RICH GET

RICHER»
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IL MODELLO TVL (Talent vs Luck)

POSIZIONI FISSATE

- i 1000 agenti

IN MOVIMENTO

250 eventi

Fortunati
(opportunita)

250 eventi

sfortunati
(incidenti)




CONDIZIONI INIZIALI
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REGOLE DINAMICHE DEL MODELLO
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DISTRIBUZIONE FINALE DEL SUCCESSO
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SUCCESSO vs TALENTO
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SUCCESSO vs FORTUNA
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FORTUNA E SFORTUNA A CONFRONTO
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MORALE (DOPPIA) DELLA FAVOLA:

1. Una certa dose di talento e
di intelligenza e certamente
necessaria per avere successo
nella vita... ma purtroppo non €
sufficiente!

2. Molto spesso, infatti, le
persone che raggiungono le
vette del successo NON sono
affatto le piu dotate ma
semplicemente... le piu
fortunate!




QUALI STRATEGIE ADOTTARE IN UN MONDO
DOVE IL SUCCESSO E’ DOMINATO DAL CASO?

Punto di vista individuale:
esporsi al maggior numero possibile di eventi (di qualunque tipo),
per poi approfittare, col proprio talento, delle occasioni fortunate,

e ottenere cosi (forse) il meritato successo!




QUALI STRATEGIE ADOTTARE IN UN MONDO
DOVE IL SUCCESSO E’ DOMINATO DAL CASO?

Punto di vista collettivo:
adottare strategie di redistribuzione di fondi che aumentino le
probabilita di successo degli individui piu talentuosi (i soli che
assicurano il progresso della societa), senza pero individuarli sulla
base dei loro successi passati (meritocrazia ingenua), in quanto

questi ultimi sono pesantemente influenzati dalla fortuna.

FUNDING-TARGET RANK % TALWITHC >10u | % INCREMENT TOTAL FUNDS
ALL EQUAL 1,00 98,14 67,68 80000
50% RANDOM 0,98 97,12 66,66 80000
HALF 25% BEST, HALF TO OTHERS 0,97 96,13 65,67 80000
25% RANDOM 0,85 87,67 57,21 80000
10% RANDOM 0,54 66,73 36,27 80000
50% BEST 0,45 61,19 30,73 80000
25% BEST 0,22 45,31 14,85 80000
10% BEST 0,06 34,83 4,37 80000
NO FUNDING 0,00 30,46 0,00 0
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If you'’re so smart, why aren’'t you
rich? Turns out it’s just chance.
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The most successful people are not the most talented, just the
luckiest, a new computer model of wealth creation confirms.
Taking that into account can maximize return on many kinds of
investment.

o

by Emerging Technology fromthearXiv. March1,2018

The distribution of wealth follows a well-known pattern sometimes
called an 80:20 rule: 80 percent of the wealth is owned by 20 percent of
the people. Indeed, a report last year concluded that just eight men had a

total wealth equivalent to that of the world’s poorest 3.8 billion people.
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@B Beautiful Minds

The Role of Luck in Life Success Is
Far Greater Than We Realized

Are the most successful people in society just the luckiest people?

In an attempt to shed light on this heavy issue, the Italian physicists

Alessandro Pluchino and Andrea Raspisarda teamed up with the Italian

economist Alessio Biondo to make the first ever attempt to quantify the role

against a "naive meritocracy”, in which people actually fail to give honors

and rewards to the most competent people because of their

underestimation of the role of randomness among the determinants of
success. To formally capture this phenomenon, they proposed a "toy
mathematical model" that simulated the evolution of careers of a collective

population over a worklife of 40 years (from age 20-60).
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Baseball player Lefty Gomez famously said that he'd
rather be lucky than good, yet as a society we still tend

What ROle DoeS Luck Play In to downplay the role luck plays in success, instead

preferring to apportion success down to hard work and

SUCCGSS? aptitude. It's a debate that has intensified as income
e o @ @ inequality has risen throughout the world.

APR 2, 2018 @ 09:18 AM 929 @

Adi Gaskell, A recent study from the U.n1v0r51ty of Catania in It'flly
v FULL BIO \/ attempted to understand just what role luck plays in
L g Opinions expressed by Forbes Contributors are their own Our Sllccess (Or faillll‘e). Thc}.'".'c attclnptcd to I'I'lodcl

human talent and how that talent is used throughout
life. This model enabled them to explore how big a role
chance plays in our outcomes.

The simulations the team ran were able to accurately
reflect the wealth distribution we see in the real world,
but what was really interesting is the talent distribution
they observed. It wasn't those regarded as the most
talented that became wealthiest, but rather those
regarded as the luckiest.

The model works by assigning people a certain level of
talent, which itself was made up of skill, ability,
intelligence etc. Talent would be distributed randomly
throughout the population sample, with a general bell
curve style distribution.

What Role Does Luck Play In Success? Image courtesy of Shutterstock
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Se siete cosl intelligenti, perché non siete ricchi? E’ solo per caso

Le persone di maggior successo non sono i piu talentuosi, sono solo i piu fortunati. Lo dimostra un nuovo modello computerizzato sulla creazione di ricchezza
ideato da tre ricercatori italiani e pubblicato sulla rivista del MIT. Tenendone conto, si pué massimizzare il rendimento di molti investimenti

n % 60@@@ ﬂﬂﬂﬂ IFOREX ¢

vors drdrdrdek ovor
La distribuzione della ricchezza segue un modelio ben ComCt piacerebbe investire
| . s
- 100,000€ rischiando

noto, a volte definito come la regola 80-20: I'80% della

. reliniio ce °g e solo 250€ ?
ricchezza é di proprieta del 20% della popolazione. In
realta, secondo un rapporto dell'anno scorso, solo otto

Sfoqlla onlme :
il numero dl oggi

uomini disponevano di una ricchezza totale equivalente
alle 3,8 miliardi di persone piu povere del mondo.

Cid sembra ripetersi in tutte le societa a tutti i livelli. Si tratta di un B Capitate il abncde
modelio ben noto chiamato legge di potenza o distribuzione di
\ s Pareto, che emerge in una vasta gamma di fenomeni sociali. Ma
— e e 29 _ e Risparmio gestito ai Raggi X
C he mond O == quello della distribuzione della ricchezza é tra i fenomeni piu
m erawglioso. controversi, per le questioni che solleva in materia di equita e merito. Listini completi
Perché cosi poche persone hanno tanta ricchezza?
Fondl apertl Itallan| Fondl PIR
s Technology Review, la rivista del MIT, ha cercato una risposta al BT ETF PIR
r quesito, partendo dalla risposta convenzionale, secondo cui cio & il
Fondl chiusl e Immob. Polizze vita

risultato di vivere in una societa meritocratica, in cui le persone sono
ricompensate per il loro talento, intelligenza, sforzo e cosi via. Nel corso del tempo, cosi pensano in molti, cio si TFH » Fordl persions Fondi Hedge
traduce nella distribuzione della ricchezza che si osserva, anche pud giocare un ruolo se una sana dose di fortuna.
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Carriere, lo studio: “La fortuna conta piu del talento. Per
questo i mediocri battono chi ha maggiori abilita”

Tre studiost dell' universita di Catania hanno sviluppato un modello matematico che simula il
percorso lavorativo di un gruppo di persone influenzate, nel bene o nel male, dalla dea bendata.
I risultati smentiscono la "meritocrazia naive", cioé l'idea che successo professionale ed
economico siano un riconoscimento per chi “vale” di piu. Cosa che rende culturalmente piu
accettabili le diseguaglianze

di Mauro Del Corno | 28 marzo 2018
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http://www.andrea-rapisarda.it/ig-nobel-2022

Congratulations to Alessandro Pluchino, Alessio Emanuele Biondo
and Andrea Rapisarda who have won the 2022 Ig Nobel Prize for
Economics!

20 September 2022

Talent Versus Luck: The Role of Randomness in Success and Failure
Alessandro Pluchino, Alessio Emanuele Biondo and Andrea Rapisarda

Donna Strickland

This work published in Advances in Complex Systems (ACS), Vol. 21, No. 03n04, 1850014 (2018), won Alessandro Pluchino, Alessio
Emanuele Biondo and Andrea Rapisarda the 2022's Ig Nobel Prize in Economics. The researchers and their work were awarded for
explaining, mathematically, why success most often goes not to the most talented people, but instead to the luckiest. The prize
was presented by Physics Nobel Laureate, Donna Strickland.
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Congratulations to Alessandro Pluchino, Alessio Emanuele Biondo
and Andrea Rapisarda who have won the 2022 Ig Nobel Prize for
Economics!

/A

Dipartimento 4
di Fisica /
oung(Ninds & ., I
C "Ettore Majorana" V 4

ania Section

Settembre 2022_

IG-NOBEL DAY

ALESSANDRO
PLUGHINO

i

b N
4 o

- 22/03/2023
’ ORE 15:00
AULA E DFA

gyriositd, crtetgtivitdte assenzlg AN“RE"
di preconcetti: questi sono gli
ingredienti ideali per realizzare RIII'ISIIRDA
un lavoro scientifico che Ipossu ~

suscitare I’attenzione de - ”
comitato Ig-Nobel.

Noi abbiamo avuto la fortuna
di ritrovarci per due volte
coinvolti in questa strana
avventura grazie alle nostre
ricerche sulruolo benefico del
caso nei sistemi sociali, politici
ed economici. In questo
colloquio informale .
cercheremo di raccontarvi
come sono andate le cose...

Donna Strickland



