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L'incidenza della fortuna superiore a quella del merito

Il successo te lo da Sanculo, il talento conta poco

L'incidenza della fortuna superiore a quella del merito

Il successo te lo da Sanculo,
il talento conta molto poco

Il bacio della dea bendata e in grado di provocare una concatenazione
di eventi positivi. Ma Poi servono intuito e intelligenza per coglierli al volo

di MELANIA RIZZOL|

Chi di voi crede che il talento
sia la condizione essenziale
per avere successo e sulla stra-
dasbagliata e sifa delle illusio-
ni, perché per salire sul palco-
scenico, e soprattutto per re-
starci, € indispensabile avere
fortuna. Cultura, formazione,
professionalita (...)
(...)edimpegno infatti, non so-
no sufficienti senzala benevo-
lenza della dea bendata, che
puo portarvi per mano ad un
incontro determinante, favori-
re una circostanza inaspetta-
ta, o preparare una casualita
positiva in un momento parti-
colare, per cambiare in me-
glio la vostra vita e proiettarla
ai vertici della carriera profes-
sionale, anche se non ne ave-
te le qualita, perché e dimo-
strato che tra una persona di
vero valore e unamediocre, in
qualunque ambito, la secon-
da in genere ha pilt successo
della prima, e questo sempli-
cemente perché e stata pii for-
tunata, che ci crediate o no.
Seneca sosteneva che lafor-
tuna non esiste, ma esiste il
momento in cui il talento in-
contra l'occasione. Ebbene,
questo concetto radicato nei
secoli & stato largamente
smentito da uno studio
dell'Universita di Catania, do-
ve un team di ricercatori, tra i
qualinoti fisici ed economisti,
hanno dimostrato con dati evi-
denticome il ruolo della fortu-
na sia invece determinante,
come esso sia largamente sot-
tovalutato, e comel'idea cheil
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successo professionale ed eco-
nomico siano quasi sempre
un riconoscimento per chi
“vale” di pil e si impegna di
pity, sia in realta un mito da sfa-
tare.

Gli studiosi infattihanno svi-
luppato un modello matema-
tico, chiamato “Talent vs
Luck”, che smentisce categori-
camente il fatto che raggiunge-
re posizioni apicali sia dovuto
esclusivamente al merito, per-
ché ognipercorso lavorativo ri-
sulta chiaramente influenza-
to, nel bene e nel male, dalla
buona o cattiva sorte. Nello
studio e stato simulato il per-
corso di carriera nell'arco di
40anni di un gruppo di perso-
neinfluenti e famose, valutan-
dola distribuzione della intelli-
genza, la capacita personale e
la determinazione diciascuna
diloro, calcolando glieventi fa-
vorevoli o negativi che aveva-
no colpito a caso i soggetti, e i
risultati hanno dimostrato
con certezza che la meritocra-
zia pilt 0 meno riconosciuta di
ognuno di loro e stata forte-
mente influenzata e ingiganti-
ta dalla fortuna. Non solo.

E stato dimostrato che il ba-
cio della dea bendata, se arri-
va almomento giusto, & in gra-
do di provocare una concate-
nazione di eventi positivi che
riescono a condizionare an-
che la percezione delle quali-
ta di una persona, la quale
puo essere vista con una nuo-
va luce e addirittura valutata
come un portento di talento,
senzain realta averne nemme-
no una minima dose.

FATICA FISICO-MENTALE

Quando parliamo di fortu-
na quasi sempre esaminiamo
la questione partendo dalla
propria esperienza personale
elevandola al sistema genera-
le, un errore concettuale che
cozza con idati statistici, i qua-
li evidenziano chiaramente
che il talento di ognuno dinoi
non va valutato solo dai risul-
tati ottenuti, perché questi
non sono sempre frutto della
fatica fisica e mentale, ma in-
corporano sempre il ruolo fon-
damentale della fortuna.

La ricerca scientifica ne e
un esempio, perché le pil
grandiscoperte, dalla penicilli-
na alla radioattivita o al grafe-
ne, solo per citarne alcune, so-
no frutto non di scienziati ta-
lentuosi, ma di casi assoluta-
mente fortuiti, naturalmente
favoriti dall'intuito e dall'intel-
ligenza di chi ha saputo capirli
e coglierli al volo. Lo studio in-
fatti dimostra con chiarezza
che una certa quantita di ta-
lento e certamente necessaria
per avere successo nella vita,
ma quasi maiisoggetti pitt do-
tati sono quelli che raggiungo-
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Salvini non perda la pazienza
pero lasci perdere Di Maio
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no il maggior grado dilivello o
diventano famosi, venendo re-
golarmente sopravanzati da
persone con meriti evidente-
mente inferiori, ma che sono
in quel momento sensibil-
mente pil1 fortunate.

1l punto chiave di questa ri-
cercael'evidenza che imedio-
cri sono molto pilt numerosi
deitalentuosie quindil'effetto
benefico del caso si spalma su
una platea di potenziali benefi-
ciari della buona sorte molto
pittampia, accrescendo le pro-
babilita che uno diloro otten-
ga risultati pit importanti.
Questo non vuol dire che il ta-
lento el'impegno professiona-
le non vadano coltivati, anzi,
ma purtroppo spesso sono in-
sufficienti senza 1'occasione
fortunata.

SENECA

Quindi Seneca a suo modo
aveva maledettamente ragio-
ne. Nel dizionario della lingua
italiana la fortuna e definita
«la presunta causa degli even-
ti e delle circostanze non spie-
gabilirazionalmente», ed & in-
tesa come un fattore indipen-
dente dal nostro controllo,

che non riguarda la volonta,
I'intenzione o il desiderio,ma
che hala forza di determinare
il verificare di certi eventi che
hanno un impatto importan-
te sulla vita. Naturalmente la
fortuna perregalare il suo effet-
to ha bisogno di alcuni “punti
di partenza” essenziali per in-
fluenzare il nostro destino, fat-
tori che comprendono la fami-
glia o il paese in cui si nasce, o
quello in cui ci si sposta per
vivere e lavorare, la possibilita
di accedere a sistemi educati-
vi di buon livello, o di essere
inseriti in una pregiata rete re-
lazionale, tutti fattori che au-
mentano le possibilita di suc-
cesso, ma se la professione,
un partito politico,0l'intera vi-
ta di molti uomini dipende da
casi fortuiti, da un evento o
dal capriccio improvviso della
sorte, ecco che il nome che
noi diamo al successo altrui e
fortuna, e la gloria o la fama di
quella persona viene conside-
rata sempre inferiore al suo
merito, ignorando che il fato
ha invece una sua logica, che
& ben lungi dal coincidere con

lanostra. E sichiama appunto
fortuna.
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