’romozion, il caso puo

Altro che meritocrazia,
per le aziende funziona me
110 1a promozione «a casor,
O almeno cost sostiene una
ricerca dell’'universita di Ca-
tania, che ha provato scienti-
ficamente la validita dell’in-
tuizione di Laurence |, Peter.
lal appena in tempo a rico-
prire bene un ruolo che ti
postano a uno gerarchica-
mente superiore che non sal
pero ancora ricoprire. Appe-
na lo padroneggi ti trovﬂ:n-
mediatamente promosso a
ina posizione ancora pﬁl
complessa e cosl via fino a
che non vieni cristallizzato
in una che non sai ricoprire
ma in cul resterai perché
non sei piu riconosciuto tal-
mente bravo da essere «de-

gno di promozione», Ecco i
paradosso: le organizzazioni
gerarchiche tendono a pre-
miare | di fino ad ar-
rivare al loro minimo livello
di competenza che corri-
sponde al loro massimo livel-

lo di incompetenza. Alessan -
dro Pluchino, Andrea Rapi-

sarda, Cesare Garofalo, i ri-
cercatori dell’'universita di
Catania estensori della ricer-
ca, ritengono il sistema meri -

A Catania

Lo studio di Alessandro
Pluchino, Andrea
Rapisarda e Cesare
Garofalo
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tocratico talmente inefficace
che per assurdo sarebbe
pro premiare il

re, che libererebbe in :
modo una posizione c:.o 8
non sa ricoprire, oppure al-
ternativamente il peggiore
il migliore. In questo caso in-
fatti, secondo la teoria dei

giochi e il di Par-
rondo, di fronte a due
perdenti la |
te € provarne uno e

poi l'altro. 1l loro suggeri-
mento? Promuovere «a ca-
oo | mighion he wame:
comunque premiati. Troppo
facile confutare queste affer-
mazioni per Paolo lacci — di-
rettore di
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